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1. Welkom (Clement Kieftenbeld)

2. Introductie  Wim Stam

3. Dashboard VPIJ (Herbert van Willigen)

4. Jaarplan VPIJ (Clement Kieftenbeld)
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INTRODUCTIE

Het VPIJ-bestuur wordt vanaf 1 mei versterkt met Wim Stam (Tata Steel HSE). 



DASHBOARD VPIJ / STAND VAN ZAKEN



SlideTata Steel
Verzuimongevallen 1 april tot 1 mei 2018

1 14 

Eigen + Fa’s

0 67

Firma’s

0 404

VPIJ Fa’s



SlideTata Steel
Ontwikkeling  ongevallen Tata + Contractors



SlideTata SteelOntwikkeling  ongevallen VPIJ-contractors



SlideTata Steel
Details ongevallen in de afgelopen 12 maanden (85 waarvan 16 REC’s)



SlideTata Steel
Details ongevallen in de afgelopen 12 maanden (85 waarvan 16 REC’s)
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Details incidenten VPIJ Contractors (afgelopen 3 mnd)

: Potentiële LTI!



SlideTata SteelVeiligheidsPlatform IJmond

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Veiligheidsbijeenkomsten

2 Communicatie bij blokstilstanden

3 Handen van de last 1

4 Toolboxen Werkvergunningen

5 Inhuur veiligheidstoezicht

6 Veiligheidstrainingen

7 Ongevallenrapportering

8 VOR

9 Aanscherping BIN-procedure

10 Toegangsbeleid Safety Centre

11 Veilig afschakelen

12 Bijdrage VPIJ aan Safety Centre

13 Handen van de last 2

14 Veiligheidspaspoort

15 Bijdrage VPIJ aan 100 jarig bestaan

16 Draaiboek ongeval 

17 Certificeringen

Status werkgroepen
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Status werkgroepen

VOR               

 6 VOR’s op jaarbasis

 22 VPIJ leden nemen deel

 25 (!) VPIJ leden hebben de VOR training in april gevolgd

 Nieuwe VOR planning is gereed.

Werkgroep Status

Veiligheidsbijeenkomsten

Veiligheidstrainingen

 Module 1: 514 deelnemers

 Module 2: 318 deelnemers

 80% de deelnemers geeft een maximale beoordeling

 5 Safety Alert bijenkomsten gehouden (1200 bezoekers)
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Status werkgroepen

Handen van de last 1

Handen van de last 2                Voorbereiding van de nieuwe  campagne (31 mei 2018)            

Werkgroep Status

 Campagne “Handen van de last” (september 2017)                

 Voorbereiding van de nieuwe  campagne (31 mei 2018)            Veilig afschakelen               
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Status werkgroepen

Aanscherping BIN

Ongevallenrapportering          

Werkgroep Status

 Ongevallenrapportering VPIJ & Tata ontwikkeld

 Nieuwe ongevallenregistratie in testfase:                

opdrachtgever in beeld brengen bij subcontracting

 Vragenlijst opgesteld: stagnatie door grote aantal contractors

 Discussiestuk inkoopbeleid opgesteld en besproken

 Gesprek Kockelkoren, Directeur Inkoop, VPIJ op 9 mei      
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 Onderwerp verbreed naar de opzet van één goed toegankelijk 

systeem voor o.a veiligheidspaspoort, certificeringen,           

e-learning, toolboxen, pasjesverstrekking etc.

Status werkgroepen

Veiligheidspaspoort

Inhuur Veiligheidstoezicht             

Werkgroep Status

Toegangsbeleid Safety Centre

Bijdrage VPIJ aan Safety Centre  Werkgroep op hold door stopzetten budget voor update SC        

 Aantal verbeteringen ingevoerd op advies van VPIJ        

 Inhuur van veiligheidsfuncties kan door VPIJ-firma’s zelf 

worden geregeld        
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Status werkgroepen

Werkgroep Status

100 Jarig bestaan

Draaiboek ongeval                Charter opgesteld, werkgroep start in juli              

Certificeringen                Charter opgesteld, werkgroep start in juli              

 Plan in maak voor aanleg VPIJ-bos (100 bomen) of park            

Toolboxen WvG

 Aanbevelingen overgenomen in werkgroep “Digitale WvG”

 Risico analyse van de werkzaamheden door de firma

 Invoering echter pas begin 2019



2. Jaarplan VPIJ
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INKOMSTEN / UITGAVEN 2017

Inkomsten en uitgaven 2017

Inkomsten Euro

Leden groot 86.000

Leden klein 1.000

Tata Steel 37.500 € 62.500 in natura

Totaal 124.500

Uitgaven Euro

Klein materiaal 2.000

Creditering 2.000 Dubbele betaling 2016

Bestuur 53.500 760uur x €70

ICT en Communicatie 3.000

Ledenvergadering + diner 9.500

Werkgroepen 22.000 Incl. trainingen

Personeel en huisvesting 2.000

Totaal 94.000

Eindsaldo 30.500
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BUDGET 2018

Budget 2018

Inkomsten Euro

Rest saldo 2017 30.500

Leden groot 95.000

Leden klein 5.000

Tata Steel 38.600 € 61.400 in natura

Trainingsbijdrage 55.000

Totaal 224.100

Uitgaven Euro

Onvoorzien 30.500

Klein materiaal 2.400

Bestuur 82.200 1175uur x €70

ICT en Communicatie 15.000

Ledenvergadering + diner 15.000

Werkgroepen 61.000 Incl. trainingen

Personeel en huisvesting 2.400

Onvoorzien 15.600

Totaal 224.100
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 17 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.



SlideTata Steel

JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.



SlideTata Steel

JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.

Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.

Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden.

Prestaties worden gecommuniceerd, maar 

vertalen zich (nog) niet in een “beloning”.
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.

Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden.

Prestaties worden gecommuniceerd, maar 

vertalen zich (nog) niet  in “beloning”.

Bekendheid vergroten van VPIJ bij de leden. Bekendheid bij medewerkers ca. 75%.
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

Jaarplandoelen 2016 / 2017 status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.

Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden.

Prestaties worden gecommuniceerd, maar 

vertalen zich (nog) niet  in een “beloning”.

Bekendheid vergroten bij medewerkers VPIJ-leden. Bekendheid bij medewerkers ca. 65%.

Eenduidige communicatie Tata Steel <-> firma’s. Hier zijn nog verbeterslagen te maken.
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JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

Jaarplandoelen 2016 / 2017 status toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Creëren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.

Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden.
Prestaties worden gecommuniceerd, maar 

vertalen zich (nog) niet  in een “beloning”.

Bekendheid vergroten bij medewerkers VPIJ-leden. Bekendheid bij medewerkers ca. 75%.

Eenduidige communicatie Tata Steel <-> firma’s. Hier zijn nog verbeterslagen te maken.

Ondersteunen leden bij toename ongevallen. Gerealiseerd.
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JAARPLANDOELEN 2017 / 2018

Jaarplandoelen 2017 / 2018 status toelichting

IN WERKGROEPEN UITEEN (20 MINUTEN)



TOT ZIENS OP HET JAARDINER

13 JUNI 2018, MOTEL VD VALK


