Ledenvergadering VPIJ

Hotel Akersloot
3 mei 2018



VeiligheidsPlatform IJmond

AGENDA

1. Welkom (Clement Kieftenbeld)

2. Introductie Wim Stam

3. Dashboard VPIJ (Herbert van Willigen)

4. Jaarplan VPIJ (Clement Kieftenbeld)



INTRODUCTIE

@ Het VPIJ-bestuur wordt vanaf 1 mei versterkt met Wim Stam (Tata Steel HSE).




DASHBOARD VPIJ / STAND VAN ZAKEN



Verzuimongevallen 1 april tot 1 mei 2018
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Ontwikkeling ongevallen Tata + Contractors

Tata + Contr.: Development of AIF, TRIF & LTIF (12 mnths rolling avg) Site IJmuiden
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Ontwikkeling ongevallen VPIJ-contractors

Vpij-Contr.: Development of AIF, TRIF & LTIF (12 mnths rolling avg) Site IJmuiden

— AIF
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Details ongevallen in de afgelopen 12 maanden (85 waarvan 16 REC’s)

Aantal incidenten - Vpij contr. Uren (12m avg) - Vpij contr.
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Details ongevallen in de afgelopen 12 maanden (85 waarvan 16 REC’s)

# per Vpij contr. afgel. 12 mnd

RANDSTAD
DANKZIJ
STORK
ASIM
DELTA
YMOND
ABEKO
ENGIE
OBHOLLAND
PLUBOS
BCOOL
BOBACH
EUREST
BRAND
VELMON
MOURIK
POST
BILFINGER
GROOT
SAB

1. LTl

2. REC

3.Al

05.0X2
12.0SL
02.KGF
13.SF
07.WB2
01.EVB
10.TSP
08.KB2
11.HTD
04.HOO
15.0verig
06.DSP
09.CPR
14.PTC

1. LTI

2. REC

# per WE/SU afgel. 12 mnd

3.Al

# per oorzaak afgel. 12 mndn

03.Deeltje
05.Verbranden
01.Verstapt
02.Bekneld
04.Snijden
07.Anders
06.Bew.object
08.Uitschieten
10.Spanning

09.Verkeer

1101

2. REC

3.Al




Details incidenten VPIJ Contractors (afgelopen 3 mnd)

Toedracht ongeval WE/SU

8-1-2018 20406 2. REC Tijdens vastzetten bankschroef losgeschoten plastic tegen hand ASIM 1
19-1-2018 20479 2. REC  Snijbrander aangestroken zonder handschoenen RANDSTAD 1
24-3-2018 20737 3. Al Tegen uitstekende ragstaaf aangelopen met gelaat 05.0X2 RANDSTAD 1
24-3-2018 20745 3. Al Hete meetpook vastgepakt 05.0X2 RANDSTAD 1
18-2-2018 20579 3. Al Braam schoot los van hamer en schoot in knie 04.HOO RANDSTAD 1

7-2-2018 20536 3. Al Laatse tree/afstap gemist 10.TSP RANDSTAD 1

1-2-2018 20514 3. Al Vinger bekneld tussen hendel en houder van hendel 12.0S5L RANDSTAD 1
31-1-2018 20522 3. Al Ladder schoot los van touw en viel op onderarm. 12.0S5L RANDSTAD 1
12-1-2018 20451 3. Al Vervuiling oog 05.0X2 RANDSTAD 1

1-1-2018 20380 3. Al Stootijzer viel uit handen op voet 05.0X2 RANDSTAD 1

6-2-2018 20534 3. Al Tijdens steiger bouwen: stof in ogen door draaiende sinterkoeler 01.EVEB BILFINGER 1

7-2-2018 20537 3. Al Stof in oog gewaaid ondanks beschermende bril 01.EVB BOBACH 1
26-3-2018 20749 3. Al Tilde iets op en daarbij schoot het in de rug 05.0X2 DANKZIJ 1

8-2-2018 20549 3. Al »Gevallen in een gat van 1,5 meter diep, door slecht verlichte omgeving 07.WB2 DELTA 1
15-2-2018 20573 3. Al Ontvetter in oog gekregen tijdens schoonmaak werkzaamheden 13.5F EUREST 1
23-1-2018 20491 3. Al Tijdens zagen metalen pijp schoot deeltje onder bril door 14PTC SAB 1
29-3-2018 20774 3. Al Na lassen last gekregegen van lasogen 05.0X2 STORK 1

5-3-2018 20662 3. Al Luchttol schoot met grootte kracht naar achteren en kwam tegen buikaan 02.KGF STORK 1
12-2-2018 20564 3. Al Hoofd gestoten tegen rand terminal tracker 64 11.HTD YMOND 1

CondTom | | |

»: Potentiéle LTI!



Status werkgroepen
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Veiligheidsbijeenkomsten AN N A
Communicatie bij blokstilstanden ----------
N N

Handen van de last 1
Toolboxen Werkvergunningen
Inhuur veiligheidstoezicht
Veiligheidstrainingen

Ongevallenrapportering

B
VOR I I I
Aanscherping BIN-procedure --------
Toegangsbeleid Safety Centre --------
Veilig afschakelen ------

Bijdrage VPIJ aan Safety Centre
Handen van de last 2
Veiligheidspaspoort

Bijdrage VPIJ aan 100 jarig bestaan
Draaiboek ongeval

Certificeringen

2: charter opstellen door dageliks bestuur 7: rapport presenteren aan VPU en Tata bestuur
3: wacht op goedkeuring charter door Tata en VPU bestuur 8: Rapport presenteren aan leden bedrijffchefs
4: werkgroep samenstellen door dageliks bestuur 9S: advies implementatie via VPU en Tatabestuur

S: adviesrapport opstellen door werkgroep 10: controle op implementatie



Status werkgroepen

Werkgroep Status

5 Safety Alert bijenkomsten gehouden (1200 bezoekers)

Veiligheidsbijeenkomsten

Module 1: 514 deelnemers

Veiligheidstrainingen Module 2: 318 deelnemers

80% de deelnemers geeft een maximale beoordeling

6 VOR’s op jaarbasis
22 VPIJ leden nemen deel
25 (1) VPIJ leden hebben de VOR training in april gevolgd

Nieuwe VOR planning is gereed.

VOR




Status werkgroepen

Werkgroep

Handen van de last 1 = Campagne “Handen van de last” (september 2017)

Handen van de last 2 = Voorbereiding van de nieuwe campagne (31 mei 2018)

Veilig afschakelen = Voorbereiding van de nieuwe campagne (31 mei 2018)




Status werkgroepen

Werkgroep

= Ongevallenrapportering VPIJ & Tata ontwikkeld

Ongevallenrapportering

= Nieuwe ongevallenregistratie in testfase:
opdrachtgever in beeld brengen bij subcontracting

= Vragenlijst opgesteld: stagnatie door grote aantal contractors

Aanscherping BIN = Discussiestuk inkoopbeleid opgesteld en besproken

= Gesprek Kockelkoren, Directeur Inkoop, VPIJ op 9 mei




Status werkgroepen

Werkgroep

= Onderwerp verbreed naar de opzet van één goed toegankelijk
systeem voor o.a veiligheidspaspoort, certificeringen,

Veiligheidspaspoort
e-learning, toolboxen, pasjesverstrekking etc.

= Inhuur van veiligheidsfuncties kan door VPIJ-firma’s zelf

Inhuur Veiligheidstoezicht
worden geregeld

Toegangsbeleid Safety Centre = Aantal verbeteringen ingevoerd op advies van VPIJ

Bijdrage VPIJ aan Safety Centre = Werkgroep op hold door stopzetten budget voor update SC




Status werkgroepen

Werkgroep

Toolboxen WvG

= Aanbevelingen overgenomen in werkgroep “Digitale WvG”
= Risico analyse van de werkzaamheden door de firma

= Invoering echter pas begin 2019

100 Jarig bestaan

= Plan in maak voor aanleg VPIJ-bos (100 bomen) of park

Certificeringen

= Charter opgesteld, werkgroep start in juli

Draaiboek ongeval

= Charter opgesteld, werkgroep start in juli




2. Jaarplan VPIJ

©



INKOMSTEN / UITGAVEN 2017

Inkomsten en uitgaven 2017

Inkomsten Euro

Leden groot 86.000

Leden klein 1.000

Tata Steel 37.500 € 62.500 in natura
Totaal 124.500

Uitgaven Euro

Klein materiaal 2.000

Creditering 2.000 Dubbele betaling 2016
Bestuur 53.500 760uur x €70

ICT en Communicatie 3.000

Ledenvergadering + diner 9.500

Werkgroepen 22.000 Incl. trainingen
Personeel en huisvesting 2.000

Totaal 94.000

Eindsaldo 30.500




BUDGET 2018

Budget 2018

Inkomsten Euro

Rest saldo 2017 30.500

Leden groot 95.000

Leden klein 5.000

Tata Steel 38.600 € 61.400 in natura
Trainingsbijdrage 55.000

Totaal 224.100

Uitgaven Euro

Onvoorzien 30.500

Klein materiaal 2.400

Bestuur 82.200 1175uur x €70
ICT en Communicatie 15.000

Ledenvergadering + diner 15.000

Werkgroepen 61.000 Incl. trainingen
Personeel en huisvesting 2.400

Onvoorzien 15.600

Totaal 224.100




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 17 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

status toelichting

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

Werven van VPIJ-leden.

status

toelichting

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status

toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

Werven van VPIJ-leden.

Creéren van een stabiele vereniging.

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen status

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

Werven van VPIJ-leden.

Creéren van een stabiele vereniging.

Houden van een tevredenheidsonderzoek.

toelichting

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Gerealiseerd: positieve score.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen

toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Werven van VPIJ-leden.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Creéren van een stabiele vereniging.

25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Houden van een tevredenheidsonderzoek.

Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Inrichten van een goede informatiestroom.

Gerealiseerd: positieve score.

Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen

toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Werven van VPIJ-leden.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Creéren van een stabiele vereniging.

25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Houden van een tevredenheidsonderzoek.

Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Inrichten van een goede informatiestroom.

Gerealiseerd: positieve score.

Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden.

Prestaties worden gecommuniceerd, maar

vertalen zich (nog) niet in een “beloning”.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

jaarplandoelen

toelichting

Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen.

Verhogen van veiligheidskennis.

19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.

Werven van VPIJ-leden.

Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.

Creéren van een stabiele vereniging.

25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.

Houden van een tevredenheidsonderzoek.

Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)

Inrichten van een goede informatiestroom.

Gerealiseerd: positieve score.

Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden.

Bekendheid vergroten van VPIJ bij de leden.

Prestaties worden gecommuniceerd, maar

vertalen zich (nog) niet in “beloning”.

Bekendheid bij medewerkers ca. 75%.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

Jaarplandoelen 2016 / 2017 status toelichting
Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.
Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.
Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.
Creéren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)
Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.
Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

- Prestaties worden gecommuniceerd, maar

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden. vertalen zich (nog) niet in een “beloning”.
Bekendheid vergroten bij medewerkers VPIJ-leden. Bekendheid bij medewerkers ca. 65%.
Eenduidige communicatie Tata Steel <-> firma’s. Hier zijn nog verbeterslagen te maken.




JAARPLANDOELEN 2016 / 2017

Jaarplandoelen 2016 / 2017 status toelichting
Verbeteren van de veiligheid via werkgroepen. 19 werkgroepen geformeerd, 7 afgerond.
Verhogen van veiligheidskennis. Safety Alert bijeenkomsten, VPIJ-trainingen.
Werven van VPIJ-leden. 25 leden in 2016 en 46 leden in 2017.
Creéren van een stabiele vereniging. Gerealiseerd (financieel, organisatorisch etc.)
Houden van een tevredenheidsonderzoek. Gerealiseerd: positieve score.
Inrichten van een goede informatiestroom. Nieuwsbrieven, web-site, info@VPIJ etc.

Prestaties worden gecommuniceerd, maar

Zichtbaar maken dat VPIJ-leden zich onderscheiden. vertalen zich (nog) niet in een “beloning”.

Bekendheid vergroten bij medewerkers VPIJ-leden. Bekendheid bij medewerkers ca. 75%.

Eenduidige communicatie Tata Steel <-> firma’s. Hier zijn nog verbeterslagen te maken.

Ondersteunen leden bij toename ongevallen. Gerealiseerd.




JAARPLANDOELEN 2017 / 2018

Jaarplandoelen 2017 / 2018 status toelichting

IN WERKGROEPEN UITEEN (20 MINUTEN)




TOT ZIENS OP HET JAARDINER
13 JUNI 2018, MOTEL VD VALK




