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AGENDA

2VeiligheidsPlatform IJmond

1. Honderd jaar staal in de IJmond Dionne Ruurda

2. Dashboard VPIJ / Stand van zaken Clement Kieftenbeld

3. Toegangsbeleid Safety Centre Herbert van Willigen

VeiligheidsPlatform IJmond
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MEDEDELINGEN

Henk Verhoef

Helaas heeft SPIE het VPIJ-lidmaatschap opgezegd vanwege het stoppen 

van de werkzaamheden op het Tata-terrein

Het VPIJ-bestuur wordt vanaf 1 mei versterkt met Wim Stam. 

Herbert van Willigen blijft bestuurslid.

De verdeling wordt 50/50 en is budgetneutraal.
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Dionne Ruurda
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100 jaar Staal in de IJmond

 Op 20 september 2018 bestaan de voormalige Hoogovens, nu Tata Steel Nederland, 100 jaar. 

Een mijlpaal waar het bedrijf bij stil wil staan.

 Doelgroep: medewerkers, gepensioneerden, klanten, leveranciers, buren, scholen en 

belangrijke partners.
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Centennial

Vertrouwelijk
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Kernboodschap

Een fantastisch product. Duurzaam, recyclebaar, sterk en met een oneindige levensduur. 

Onmisbaar voor de maatschappij, nu en in de toekomst.

Het staalbedrijf en de IJmond zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Er zijn levenslange 

banden tussen het bedrijf, de werknemers, klanten, leveranciers, partners en de samenleving.

Met elkaar boeken ze voortdurend vooruitgang. Door innovatie en overleg. Door elkaar aan te 

spreken en te helpen. Het levert al 100 jaar groei en welvaart op.

Daar staan we bij stil. Daar zijn we dankbaar voor. Dat vieren we.

En we kijken vooruit. Samen maken we de toekomst.

100 JAAR STAAL IN DE IJMOND

Eeuwig versmolten, altijd vooruit.

100 jaar Staal in de IJmond
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Vertrouwelijk
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Pijlers van het concept

 100 persoonlijke verhalen van medewerkers, klanten, leveranciers, partners en buren.

 Online: website www.100jaarstaal.nl, facebook, Instagram, LinkedIn en Twitter.

 Wereld van Staal: tijdelijke locatie (20-9 / 6-10) waar het jubileum wordt gevierd. 

 Voorstelling Door het Vuur: speciale voorstelling over het bedrijf.

 Serious Game: simulatiespel met als doel het bedrijf de komende 50 jaar door te loodsen. 

 Jubileumboek: beschrijft de historie van het bedrijf.

Centennial

Vertrouwelijk
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Rol leveranciers in het Centennial

 100 verhalen: persoonlijke verhalen over het bedrijf van medewerkers, klanten, leveranciers, 

partners en buren.

 Events in periode van 20 september t/m 6 oktober 2018:

• Officiële verjaardag

• Klanten- en leveranciersdag

• VIP ontvangst management regionale leveranciers

• Burenmiddag voor medewerkers regionale leveranciers

Centennial

Vertrouwelijk
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Planning events 2018
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Wereld van Staal

Datum Events

ma 3 september Aanvang opbouw terrein 

do 20 september Officiële verjaardag: evenement klanten, leveranciers, 1000 gelukkigen, pers

za 22 september 1e Medewerkersfeest (rood)

zo 23 september

Burendag 1 / medewerkers regionale leveranciers / VIP ontvangst voor directie 

regionale leveranciers en regionale politiek

di 25 september Scholendag

wo 26 september Oud medewerkersfeest / oud directeuren diner

do 27 september Event klanten leveranciers

vr 28 september 2e Medewerkersfeest (groen)

za 29 september 3e Medewerkersfeest (geel)

zo 30 september Burendag 2 

do 4 oktober 4e Medewerkersfeest (blauw)

vr 5 oktober 5e Medewerkersfeest (wit)

Ma 15 oktober Einde afbouw terrein

Vertrouwelijk
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Suggesties bijdrage leveranciers 

 In de zomer van 2018 rijdt een speciale Hoogoven-

bus als verhalenkaravaan door Noord-Holland.

 De bus komt verhalen over het bedrijf ophalen.

 De inrichting van de bus zal het geheugen zeker 

opfrissen.

 De bus komt terug op de locatie waar alle events 

worden gehouden.

 Uitgevoerd door Stichting KIST (€ 10.000 - 30.000)

De Hoogovenbus

Vertrouwelijk
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Suggesties bijdrage leveranciers

 Beeldentuin ‘Zee van Staal’ in Wijk aan Zee.

 Voorstel: twaalf afzonderlijke kleinplastieken (ca. 120 cm) plaatsen in het park.

 3D printing: in deze omvang nog niet eerder op metaal toegepast.

 Werkwijze:

• Jurering van de twaalf beelden

• Winnend beeld in een monumentale omvang

• Plaatsing op het park

• Feestelijke onthulling

 Kosten indicatie: € 70.000 – € 110.000

Kunstwerk
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Suggesties bijdrage leveranciers

Bijdrage voor tentoonstellingen regionale musea:

 Hoogovensmuseum / Huis van Hilde ‘primitief ijzer maken’ (€ 10.000 - € 15.000)

 Pieter Vermeulen museum (€ 5.000 - € 10.000)

 Museum Kennemerland (€ 100.000 - € 170.000)

 Bunkermuseum (nnb)

 Zee- en havenmuseum (€ 1.000 – € 2.000)

Tentoonstelling musea
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Bedankt 



2. DASHBOARD VPIJ / STAND VAN ZAKEN
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Verzuimongevallen 1 april tot 14 februari 2018

16 22 

Eigen + Fa’s

7 23

Firma’s

0 328

VPIJ Fa’s



SlideTata Steel
Ontwikkeling  ongevallen Tata + Contractors
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Details incidenten in de afgelopen 12 maanden VPIJ Contractors
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Details incidenten VPIJ Contractors (afgelopen 3 mnd)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Veiligheidsbijeenkomsten

2 Communicatie bij blokstilstanden

3 Handen van de last 1

4 Toolboxen Werkvergunningen

5 Inhuur veiligheidsfuncties

6 Veiligheidstrainingen

7 Ongevallenrapportering

8 Veilig afschakelen

9 Aanscherping BIN-procedure

10 Toegangsbeleid Safety Centre

11 Bijdrage VPIJ aan Safety Centre

12 Handen van de last 2

13 Veiligheidspaspoort

14 Verkeerssituatie EVB

15 Draaiboek ongeval 

Status werkgroepen
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Stelling 1:

Hoe worden de Tata veiligheidscampagnes tot op de 

werkvloer gecommuniceerd en begrepen?

- KAM-coördinatoren en projectleiders op mailinglijst.

- Toolbox beschikbaar stellen via VPIJ-site.

- VPIJ-firma’s geven deze toolbox aan personeel.

- VPIJ-directeuren stellen tijdens VOR vragen.

Toekomst:

- Toolbox opnemen in veiligheidsapp.

Stellingen
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Stelling 2:

Hoe kan VPIJ dit aantonen?

- Afgetekende intekenlijst naar VPIJ mailen. 

- VPIJ houdt database bij.

- VPIJ signaleert bij in gebreke blijven.

Toekomst:

- Registratie via de App?

Stellingen
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VOR

Analyse van de VOR’s bij de verschillende werkeenheden:

 Planning: 6x VOR lopen per VPIJ firma gedurende 2017.

 Van de in totaal 138 VOR’s zijn er 42 gelopen (30,4%). 

 De oproep in dec. 2016 tot deelname aan de VOR’s heeft geleid tot 23 aanmeldingen.

 8 VPIJ firma’s hebben geen VOR gelopen, ondanks hun toezegging.

 22 VPIJ firma’s doen in het geheel niet mee.

 VPIJ firma’s die goed presteren zijn: Bilfinger, HMW, MCA, Randstad, Staalwerk, Post Staalbouw.
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VOR

Conclusie:

 Teleurstellend resultaat.

 Tonen wij hier leiderschap?

Voorstel voor vervolg: 

 Nieuwe mogelijkheid tot inschrijving.

 VPIJ biedt kosteloos de VOR-training van ChemConsult aan (1 dag).



SlideTata SteelVeiligheidsPlatform IJmond

M1 M2

GWOC 33 32
OBH 30 18
Plubos 27 19
Stork 27       19
Microtechniek 25     19
Staalwerk 24 15
HMW 21 -
TES 18 -
Brand 15 16
IJTG 12 3
Abeko 11 10
Velmon 11        9
Bobach 9 1
Harsveld 8 8
Volkerrail 8 1
Randstad 8 -
MCA 7 -
Kone 6 8
Post Staalbouw 6          6
VSA 6 3
Wijkom 6 2
Eurest 6 -
Bcool 5 -
Harsco 5 -
Vos Gekas Boot 4        1
BAM 4 3
ENGIE 3 3
Bilfinger 2 -
Mammoet 2 1
Rolas 2 -
SAB 1950 1 -
CA de Groot - 2

Status VPIJ-trainingen

Module 1: 229 deelnemers

Module 2: 107 deelnemers

Module 1: 352 deelnemers

Module 2: 199 deelnemers
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TOEGANGSBELEID  SAFETY CENTRE

Het huidige toegangsbeleid m.b.t. het Safety Centre leidt tot de volgende problematiek:

- Aan ca. 70 medewerkers van VPIJ-firma’s is de toegang tot het Tata terrein ontzegd.

- Er lopen ca. 10 ontslagzaken bij VPIJ-firma’s.

- Klussen worden niet uitgevoerd omdat ingehuurde medewerkers zakken voor de toets.

VPIJ-werkgroep Talenbeleid opgericht, bestaande uit:

- Tata vertegenwoordigers (Mulder, Marx)

- VPIJ-directeuren (Oldenburg, Logtenberg,, Brakenhoff, dHaas, Bruijns).
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De doelstelling van het Safety Centre is om medewerkers de juiste veiligheidsinstructies bij te

brengen alvorens toegang tot het terrein wordt verleend.

De werkgroep concludeert dat de kans onvoldoende is om hieraan te voldoen omdat:

- In de toets verkeerde vertalingen van vragen zijn toegepast.

- In de toets verwarrende vragen zijn opgenomen.

- In de toets het filmfragment niet herhaald wordt bij een fout antwoord.

- Er tijdens de tour verkeerde of onvolledige vertalingen plaatsvinden.

- Er geen mogelijkheid is tot voorbereiding op de toets.

- Er een verschil in beleid is tussen Tata medewerkers en contractor medewerkers.

TOEGANGSBELEID  SAFETY CENTRE
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Directe maatregelen:

- Het verwijderen van verwarrende vragen.

- Het herhalen van het betreffende filmonderdeel bij een fout antwoord.

- Het direct een tweede keer herkansen (gezakt -> 1 week regeling).

- Het juist vertalen van de toets.

TOEGANGSBELEID SAFETY CENTRE
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Korte termijn maatregelen (< 3 maanden):

- Het aanbieden van studiemateriaal of training voorafgaand aan de toets.

- De inzet van gecertificeerde tolken die de VCA kennis machtig zijn.

- Het verkorten van de tijd tussen de toets en de herkansing (nu een half jaar!).

- Het inzetten van eigen veiligheidsfunctionarissen tijdens de tour.

TOEGANGSBELEID SAFETY CENTRE
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